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BİRİNCİ BÖLÜM 
 Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

 
Amaç ve kapsam

MADDE 1 – (Değ�ş�k 21.07.2012/28360 RG) Bu Yönetmel�ğ�n amacı ve kapsamı, M�llî
Eğ�t�m Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğüne bağlı yaygın eğ�t�m
kurumlarının kuruluş, görev, yönet�m, eğ�t�m, öğret�m ve �şley�ş� hakkındak� yöntem ve
�lkeler �le halk eğ�t�m� merkezler�n�n �ş b�rl�ğ�nde d�ğer resmî ve özel kurum ve kuruluşlar,
beled�yeler, meslek kuruluşları, dernekler, vakıflar ve gönüllü kuruluşlarca özel öğret�m
kurumları mevzuatı dışında açılacak kurslarda yönet�m, eğ�t�m, öğret�m, üret�m, rehberl�k,
gözet�m ve denet�me �l�şk�n usul ve esasları düzenlemekt�r.(2)

Dayanak

MADDE 2 – (Değ�ş�k 21.07.2012/28360 RG) Bu Yönetmel�k; 14/6/1973 tar�hl� ve 1739
sayılı M�llî Eğ�t�m Temel Kanunu, 25/8/2011 tar�hl� ve 652 sayılı M�llî Eğ�t�m Bakanlığının
Teşk�lat ve Görevler� Hakkında Kanun Hükmünde Kararname, 5/6/1986 tar�hl� ve 3308
sayılı Meslekî Eğ�t�m Kanunu, 5/1/1961 tar�hl� ve 222 sayılı İlköğret�m ve Eğ�t�m Kanunu,
16/6/1983 tar�hl� ve 2841 sayılı Zorunlu İlköğren�m Çağı Dışında Kalmış Okuma Yazma
B�lmeyen Vatandaşların Okur-Yazar Duruma Get�r�lmes� veya Bunlara İlkokul Düzey�nde
Eğ�t�m-Öğret�m Yaptırılması Hakkında Kanun, 1/12/2006 tar�hl� ve 2006/11350 sayılı
Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe konulan M�llî Eğ�t�m Bakanlığı Yönet�c� ve
Öğretmenler�n�n Ders ve Ek Ders Saatler�ne İl�şk�n Karara dayanılarak hazırlanmıştır.(3)

Tanımlar

MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;

a) Bakanlık: M�llî Eğ�t�m Bakanlığını,
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b) e-Yaygın s�stem�: Yaygın eğ�t�mle �lg�l� �ş ve �şlemler�n ver� tabanı üzer�nden mevzuata
uygun olarak elektron�k ortamda yürütüldüğü ve b�lg�ler�n muhafaza ed�ld�ğ� s�stem�,

c) (Değ�ş�k 21.07.2012/28360 RG) Genel Müdürlük: Hayat Boyu Öğrenme Genel
Müdürlüğü.(4)

ç) Katılım belges�: Değerlend�rme yapılamayan her türlü faal�yete katılanlara ver�len
belgey�,

d) Kulüp: Merkez h�zmetler�n�n ver�m�n� artırmak �ç�n h�zmet�n önem�ne �nanmış, b�lg� ve
becer�s�nden yararlanılab�lecek, kurslara kayıtlı olan ve olmayan gönüllü k�ş�lerden
oluşturulmuş çalışma gruplarını,

e) Kurs: Halk eğ�t�m� merkezler� tarafından doğrudan veya d�ğer kurum ve kuruluşlarla �ş
b�rl�ğ� hâl�nde halka açık ve ücrets�z olarak düzenlenen genel, meslek� ve tekn�k kursları,

f) Kurs b�t�rme belges�: Kursları başarı �le tamamlayanlara ver�len belgey�,

g) Kurs yer�: Merkezlere bağlı olarak mahalle, köy, belde, �lçe veya �l merkezler�nde
herhang� b�r alan ya da dalda kurs faal�yet� yapılan sab�t veya geç�c� b�na, salon ve benzer�
yerler�,

ğ) Kurs�yer: Bu Yönetmel�k kapsamında açılan kurslara katılan k�ş�y�,

h) Merkez: Halk eğ�t�m� merkezler�n�,

ı) Meslek� ve tekn�k kurslar: 3308 sayılı Meslek� Eğ�t�m Kanununun 37 ve 38 �nc�
maddeler� �le 3/7/2002 tar�hl� ve 24804 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Meslek� ve
Tekn�k Eğ�t�m Yönetmel�ğ� hükümler�ne göre düzenlenen meslek kursları �le gel�şt�rme ve
uyum kurslarını,

�) M�llî eğ�t�m müdürlüğü: İl veya �lçe m�llî eğ�t�m müdürlükler�n�,

j) Müdür: Halk eğ�t�m� merkez� müdürünü,

k) Müdür yardımcısı: Merkezde görevl� müdür yardımcısını,

l) Okul a�le b�rl�ğ�: Merkez �le a�le arasındak� bütünleşmey� ve �ş b�rl�ğ�n� sağlamak
amacıyla yönet�c�, öğretmen, uzman, ücretl� usta öğret�c�, kurs�yer, 18 yaşından küçük
kurs�yerler�n vel�ler� �le halk eğ�t�m� konusunda deney�ml� ve gönüllü k�ş�lerden oluşan
b�rl�ğ�,

m) Rehber öğretmen (Ps�koloj�k danışman): Eğ�t�m ve öğret�m kurumlarındak� rehberl�k ve
ps�koloj�k danışma serv�sler� �le rehberl�k ve araştırma merkezler�nde öğrenc�lere rehberl�k
ve ps�koloj�k danışma h�zmet� veren, ün�vers�teler�n ps�koloj�k danışma ve rehberl�k �le
eğ�t�mde ps�koloj�k h�zmetler alanında l�sans eğ�t�m� almış personel�,

n) Sosyal etk�nl�k: Kurs�yerler �le halka açık olarak düzenlenen toplantı, yarışma, serg�,
panel, gez�, sempozyum, fest�val, fuar ve benzer� kurs dışı eğ�tsel etk�nl�kler�,

o) Tekn�k müdür yardımcısı: Bünyes�nde döner sermaye �şletmes� bulunan halk eğ�t�m�
merkez� ve akşam sanat okulu döner sermaye �ş ve �şlemler�nden sorumlu müdür
yardımcısını,

ö) Usta öğret�c�: Ustalık yeterl�l�ğ�n� kazanmış; aday çırak, çırak, kalfa �le meslek� ve tekn�k
eğ�t�m okul ve kurumları öğrenc�ler�n�n �ş yer�ndek� eğ�t�mden sorumlu; meslek� eğ�t�m
tekn�kler�n� b�len ve uygulayan k�ş�ler �le kadrolu veya ders ücret� karşılığında yaygın
eğ�t�m faal�yetler�nde görevlend�r�len k�ş�y�,
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p) Yaygın eğ�t�m: Örgün eğ�t�m s�stem�ne h�ç g�rmem�ş ya da örgün eğ�t�m s�stem�n�n
herhang� b�r kademes�nde bulunan veya bu kademeden ayrılmış ya da b�t�rm�ş b�reylere;
�lg�, �stek ve yetenekler� doğrultusunda ekonom�k, toplumsal ve kültürel gel�şmeler�n�
sağlayıcı n�tel�kte çeş�tl� süre ve düzeylerde hayat boyu yapılan eğ�t�m, öğret�m, üret�m,
rehberl�k ve uygulama etk�nl�kler�n�n tümünü,

r) Yaygın eğ�t�mden sorumlu müdür yardımcısı veya şube müdürü: Yaygın eğ�t�m
h�zmetler�n� yürütmekle görevl� �l m�llî eğ�t�m müdür yardımcısı veya şube müdürü ya da
�lçe m�llî eğ�t�m şube müdürünü,

s) Yet�şk�n eğ�t�m� uzmanı: Yet�şk�n eğ�t�m� alanında l�sans ve l�sansüstü eğ�t�m yapmış
k�ş�y�

�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
 Yaygın Eğ�t�m

 
Amaç ve görevler

MADDE 4 – (1) Yaygın eğ�t�m faal�yetler�, Anayasa, Türk m�llî eğ�t�m�n�n genel amaç ve
temel �lkeler� �le Atatürk �lke ve �nkılâpları doğrultusunda evrensel hukuka, demokras� ve
�nsan haklarına uygun ve b�r bütünlük �ç�nde yer�ne get�r�lmes� �ç�n planlı kalkınma
hedefler� kapsamında toplumun özell�kler� ve �ht�yaçlarına göre;

a) B�reyler�n m�llî bütünleşme ve b�reysel gel�ş�m�n� güçlend�r�c�, yurttaşlık hak ve
ödevler�n� b�l�nçl� olarak yapmalarını sağlayıcı, demokras� kültürünü, düşünce, k�ş�l�k ve
yetenekler�n� gel�şt�r�c� b�ç�mde eğ�t�m çalışmaları yapmak,

b) B�lmeyenlere okuma-yazma öğretmek, b�lenlere eks�k eğ�t�mler�n� tamamlamaları �ç�n
sürekl� eğ�t�m �mkânları hazırlamak,

c) Türkçen�n doğru, güzel, etk�l� ve kurallarına uygun olarak öğret�lmes�, kullanılması ve
yaygınlaştırılması yönünde yurt �ç� ve �k�l� anlaşmalar çerçeves�nde yurt dışı �ç�n öğret�m
programları hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak,

ç) M�llî kültür değerler�n�n korunmasına, dünya kültürüne açık olarak gel�şt�r�lmes�ne ve
yaygınlaştırılmasına yardımcı olmak,

d) Yöresel özell�k ve �ht�yaçlara göre eğ�t�m, öğret�m, üret�m, �st�hdam ve pazarlamaya
yönel�k çalışmalar �le n�tel�kl� �ş gücünün yet�şt�r�lmes�nde meslekî ve tekn�k �çer�kl� eğ�t�m
çalışmaları yaptırmak,

e) Göç edenler�n yen� ortamlarına uyum sağlamalarına yönel�k eğ�t�m çalışmaları
yaptırmak,

f) Sağlık kuruluşları ve alan uzmanları �le �ş b�rl�ğ� yapılarak halk sağlığının korunması,
a�le planlaması, sağlıklı beslenme ve barınma, �y� b�r üret�c� ve b�l�nçl� b�r tüket�c� olma
n�tel�ğ�n� kazandırıcı çalışmalar yaptırmak,

g) Hayat boyu öğrenme anlayışıyla b�reyler�n; b�l�msel, g�r�ş�mc�, teknoloj�k, �kt�sad�,
sosyal, kültürel gel�şmeler�n� ve serbest zamanlarını en �y� şek�lde değerlend�rme ve
kullanma alışkanlıkları kazandırmak, yetenekler�n� gel�şt�rme �mkânını sağlamak,

ğ) Özel eğ�t�m gerekt�ren b�reylere, gel�ş�m özell�kler�ne göre, b�reysel yeterl�l�kler�
doğrultusunda okuma-yazma öğretmek, b�lg� ve becer� kazanmalarını sağlamak,

h) A�le eğ�t�m� programları �le Türk a�le yapısını güçlend�rerek toplumsal yapının
korunmasını sağlamak ve bu amaçla sürekl� eğ�t�m �mkânları hazırlamak,
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ı) Toplumda sevg�, hoşgörü, d�yalog, �ş b�rl�ğ�, farklılıklara saygı, yardımlaşma ve
b�r�k�mler� paylaşma kültürünün gel�şmes�n� sağlamak,

�) Yaşlı b�reyler�n sosyal ve ekonom�k hayata etk�n olarak katılımları �ç�n eğ�t�m çalışmaları
yapmak

amacıyla düzenlen�r.

İlkeler

MADDE 5 – (1) Yaygın eğ�t�m�n �lkeler� şunlardır:

a) Herkese açıklık

b) İht�yaca uygunluk

c) Sürekl�l�k

ç) Geçerl�l�k

d) Planlılık

e) Yen�l�k ve gel�şmeye açıklık

f) Gönüllülük

g) Her yerde eğ�t�m

ğ) Hayat boyu öğrenme

h) B�l�msell�k ve bütünlük

ı) İş b�rl�ğ� ve eş güdüm

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
 Merkezler�n Kuruluş ve Görevler� 

 
Kuruluş

MADDE 6 – (1) Bu Yönetmel�k kapsamındak� eğ�t�m faal�yetler�n� yürütmek üzere �l ve
�lçelerde merkezler kurulur.

(2) İht�yaç ve şartlar doğrultusunda belde, köy ve mahallelerde merkezlere bağlı olarak kurs
yerler� oluşturulur.

Merkezler�n görevler�

MADDE 7 – (1) Merkezlerde yaygın eğ�t�m�n amaç ve �lkeler� doğrultusunda aşağıdak�
görevler yürütülür:

a) M�llî kültür, b�l�msel ve teknoloj�k gel�şmelere uyum, yurttaşlık eğ�t�m�, a�le eğ�t�m�,
güzel sanatlar, sport�f, sosyal ve kültürel etk�nl�kler �le benzer� konuları �çeren eğ�t�m
çalışmaları yapmak.

b) B�lmeyenlere okuma-yazma öğret�m�, b�lenlere eks�k eğ�t�mler�n�n tamamlanması �ç�n
destek sağlayıcı sürekl� eğ�t�m vermek, şartlar ve �ht�yaçlara göre �lg�l� eğ�t�m kurumları �le
�ş b�rl�ğ� yapılarak programlar hazırlamak ve uygulamak.

c) Meslek önces� eğ�t�m ve yen� b�r meslek ed�nme, çok yönlü �ş eğ�t�m�, endüstr� �ç�nde
eğ�t�m ve hayat boyu öğrenme konularını kapsayan yaygın eğ�t�m veya kısa sürel� ve
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kademel� meslek� ve tekn�k eğ�t�m programları uygulamak; yerel düzeyde �ş gücü p�yasası
�le �lg�l� araştırmalar yaparak �st�hdama yönel�k meslek alanlarında kurslar düzenlemek ve
n�tel�kl� �nsan gücü yet�şt�r�lmes�ne katkı sağlamak.

ç) Eğ�t�m �ht�yacı olan alanlarda okuma-yazma, sosyal ve kültürel, meslek� ve tekn�k
kurslar �le sosyal etk�nl�kler çerçeves�nde toplantı, gez�, kampanya, kurs, sem�ner,
konferans, yarışma, açık oturum, serg�, panel, sempozyum ve benzer� etk�nl�kler
düzenlemek; gerekl� şartların oluşturulması kaydıyla yöresel, ulusal ve uluslar arası
düzeyde etk�nl�kler gerçekleşt�rmek; �ht�yaç duyulan kulüpler� oluşturarak çalıştırmak.

d) İmkânlar ölçüsünde k�taplıklar oluşturmak, bell� aralıklarla yayınlar yapmak, çevren�n
tar�hî ve kültürel değerler�n� derlemek ve yayın yoluyla tanıtmak.

e) M�llî bayramlar, mahallî kurtuluş günler�, bel�rl� gün ve haftalar, çevreye a�t gelenek ve
görenekler �le m�llî kültür değerler�n�n tanıtılması, korunup yaşatılması yönünde çalışmalar
yapmak.

f) Etk�nl�klerle �lg�l� hazırlanmış yazılı, görsel ve �ş�tsel araçlardan bell� b�r program
çerçeves�nde kurs�yerler�n yararlanmasını sağlayıcı çalışmalar yapmak.

g) Hayat boyu öğrenmey� destekleyen ulusal ve uluslararası b�lg� ağı oluşturmak, e-
öğrenme uygulamalarında er�ş�me açık b�lg� kaynaklarının artırılmasını sağlamak.

ğ) Bakanlığa bağlı olmayan kurum ve kuruluşlarla �ş b�rl�ğ� yaparak özel eğ�t�m gerekt�ren
b�reyler, koruma altındak� b�reyler, sokakta çalışan veya yaşayan çocuklar, değ�ş�k
sektörlerde çalışan çocuklar, tedav� altındak� madde bağımlıları, tutuklu ve hükümlüler,
rehab�l�tasyon merkezler� �le hastanede yatan k�ş�lere kurs ve etk�nl�kler düzenlemek.

h) Emekl�l�ğe uyum ve yaşlılara yönel�k etk�nl�kler gerçekleşt�rmek.

ı) A�ley� gel�şt�rmeye yönel�k olarak çocuk ps�koloj�s�, bakımı, gel�ş�m�; ergenl�k ve gençl�k
ps�koloj�s�; ev yönet�m�, a�le �let�ş�m� ve benzer� konularda eğ�t�m etk�nl�kler� düzenlemek;
anne-babalara çocuk eğ�t�m�yle �lg�l� uygulamalı kurslar düzenlemek ve bu kurs�yer
çocuklarının yararlanab�leceğ� çocuk bakım ve oyun odaları oluşturmak.

�) Uzaktan eğ�t�mle �lg�l� her türlü gel�şmey� tak�p ederek, bu tür eğ�t�m faal�yetler�nden
yararlanmak �ç�n gerekl� önlemler� almak.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
 Görev, Yetk� ve Sorumluluklar 

 
Yaygın eğ�t�mden sorumlu �l m�llî eğ�t�m müdür yardımcısı veya şube müdürünün
görev ve sorumlulukları

MADDE 8 – (1) Yaygın eğ�t�m h�zmetler�nden sorumlu �l m�llî eğ�t�m müdür yardımcısı
veya şube müdürü; �l düzey�ndek� tüm merkezlerce yürütülen yaygın eğ�t�m etk�nl�kler�n�n
b�r bütünlük �ç�nde planlanması, programlanması, yürütülmes�, denetlenmes� ve eş
güdümünden m�llî eğ�t�m müdürü adına yetk�l� ve sorumludur.

(2) Yaygın eğ�t�mden sorumlu müdür yardımcısı veya şube müdürü;

a) Merkezler�n öğretmen ve usta öğret�c� �ht�yaçlarını karşılamak �ç�n gerekl� çalışmaları
yapar.

b) Bakanlık �le d�ğer kurumlar arasındak� �let�ş�m ve �ş b�rl�ğ�n�n düzenl� yürütülmes�n�
sağlar. Kurs ve sosyal etk�nl�klerle �lg�l� olarak yıl boyunca �l düzey�nde eğ�t�m �ht�yaçlarını
bel�rleme çalışmalarının sürdürülmes�, düzenl� ve ver�ml� olarak gerçekleşt�r�lmes� �ç�n
gerekl� önlemler� alır.
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c) Merkezler�n eğ�t�m, öğret�m, üret�m, yönet�m ve bütçe etk�nl�kler� �le �lg�l� öner�, �stek,
rapor g�b� b�lg� ve belgeler�n süres� �ç�nde Bakanlığa ulaştırılmasını sağlar.

ç) Merkezde �ht�yaç duyulan görsel, �ş�tsel ve yazılı materyal�n sağlanması ve dağıtımı
yönünde gerekl� önlem� alır.

d) Bakanlığın denet�m ve gözet�m�nde d�ğer resmî ve özel kurum veya kuruluşlar �le
gönüllü kuruluşlarca ücrets�z düzenlenecek kursların gerçekleşt�r�lmes� �ç�n �ş b�rl�ğ�
�mkânları sağlar.

e) Bel�rl� aralıklarla merkez ve kurs yerler�n�n rehberl�k ve denet�m çalışmalarını yapar,
buna da�r aylık program hazırlar, bu programı m�llî eğ�t�m müdürünün onayına sunar.

f) Merkezlerce yürütülen h�zmetler�n �l genel�nde bütünlük �ç�nde yürütülmes�n� sağlar.

g) İl�n yaygın eğ�t�m �ht�yaçlarının bel�rlenmes�, planlanması, değerlend�r�lmes�
çalışmalarını yapar, sorunların çözümü �ç�n gerekl� önlemler� alır.

ğ) İlçe hayat boyu öğrenme, halk eğ�t�m� planlama ve �ş b�rl�ğ� kom�syonu toplantılarına
�mkânlar ölçüsünde katılır ve çalışmaları tak�p eder.

h) İht�yaç hâl�nde �ş b�rl�ğ� protokoller�n�n hazırlanması, �ş ve �şlemler�n yürütülmes�ne da�r
görevler� yer�ne get�r�r.

ı) İl hayat boyu öğrenme, halk eğ�t�m� planlama ve �ş b�rl�ğ� kom�syonu toplantılarına
katılır, kom�syonun sekretarya h�zmetler�n� yürütür ve �lçelerden gelen öner�ler� kom�syona
sunar.

�) Ulusal ve �k�l� anlaşmalar çerçeves�nde yürütülecek projeler�n �l genel�nde uygulanması
�ç�n gerekl� önlemler� alır, projede görevl� personel arasındak� eş güdümü sağlar.

j) İl İst�hdam ve Meslek� Eğ�t�m Kurulu kararlarını da d�kkate alarak meslek� ve tekn�k
eğ�t�m kursları �le �lg�l� eğ�t�m �ht�yaçlarının bel�rlenmes� ve planlanmasını sağlar.

Müdürün görev ve sorumlulukları

MADDE 9 – (1) Müdür; m�llî eğ�t�m�n genel amaç ve temel �lkeler� doğrultusunda,
kurumun amaçlarını gerçekleşt�rmek üzere tüm kaynakların etk�l� ve ver�ml�
kullanımından, ek�p çalışması anlayışı �le yönet�m ve tems�l�nden, yaygın eğ�t�m
faal�yetler�n�n etk�n ve ver�ml� yürütülmes�nden b�r�nc� derecede sorumludur.

(2) Müdür;

a) Eğ�t�m, öğret�m, üret�m ve yönet�m�n ver�ml�l�ğ�n�n artırılması, sürekl� gel�şme �ç�n
gerekl� araştırmaların yapılması ve sonuçlarının değerlend�r�lmes�n� sağlar.

b) İş gücü �ht�yacını �lg�l� kurum ve kuruluşlarla �ş b�rl�ğ� yaparak araştırır, bel�rler ve
eğ�t�m �ht�yaçlarını karşılamak �ç�n varsa öncel�kle �lg�l� meslek� tekn�k öğret�m
kurumlarıyla �ş b�rl�ğ� yapar.

c) İht�yaç duyulan öğretmen ve usta öğret�c�ler�n görevlend�r�lmes� �ç�n �lg�l� b�r�mlere
öner�lerde bulunur.

ç) Merkez�n gel�şmes� �ç�n çevre �mkânlarını ve �ht�yaçlarını d�kkate alarak uzun döneml�
b�r plan hazırlar ve her öğret�m yılı başında bu planı gözden geç�r�r, gerçekleşt�r�len
çalışmaları değerlend�r�r ve yen� hedefler� bel�rler, araştırma ve gel�şt�rme çalışmalarının
etk�n b�r şek�lde yürütülmes� �ç�n de gerekl� önlem� alır.

d) Eğ�t�m �ht�yaçlarını bel�rleme çalışmaları yanında yören�n �ht�yacına göre program
gel�şt�rme, yönet�m, bütçe ve benzer� konularda planlama ve düzenleme yapılmasını sağlar.
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e) Günlük çalışma ç�zelges� �le öğretmenler�n nöbet ç�zelgeler�n�n düzenlenmes�n� sağlar ve
onaylayarak yürürlüğe koyar. Mücav�r alan dışındak� eğ�t�m �ht�yaçlarını bel�rleme
çalışmalarını yürütecek personel�n yıllık görevlend�rme onaylarını alır.

f) Merkez�n harcama yetk�l�s� olarak kurumun satın alma �şlemler�n�n �lg�l� mevzuat
hükümler�ne göre yürütülmes�n� sağlar.

g) Öğretmen ve d�ğer personelden görevler�n� başarılı olarak yürütenler �le yönet�m, eğ�t�m
ve öğret�m�n etk�nl�ğ�n� artırmak �ç�n büyük çaba gösterenler�n ödüllend�r�lmes�n� öner�r,
personel�n s�c�l raporlarını düzenler.

ğ) Özel sektör �le d�ğer resmî ve gönüllü kuruluşlarla da �ş b�rl�ğ� yaparak yen� �ht�yaçlara
göre �st�hdamı kolaylaştırıcı kurslar açılmasını sağlar.

h) Merkez�n, çevre �ht�yaçlarına göre amaçlarına ulaşab�lmes� �ç�n çevre �le etk�l� b�r
�let�ş�m kurar; bu amaçla yöresel eğ�t�m programlarının hazırlanması, uygulanması ve
gel�şt�r�lmes�nde çevredek� �lg�l�ler�n görüşler�n� alır, program sınırları �ç�nde bunlardan
yararlanır, gerekl� durumlarda üst makamlara öner�lerde bulunur.

ı) Merkez halk eğ�t�m� ve hayat boyu öğrenme planlama kom�syonuna başkanlık eder,
alınan kararlar doğrultusunda çalışmaları yönlend�r�r, �l ve �lçe hayat boyu öğrenme, halk
eğ�t�m� planlama ve �ş b�rl�ğ� kom�syonu toplantılarına katılır.

�) M�llî kültür değerler�m�z�n korunması, yaşatılması, yaygınlaştırılması, gel�şt�r�lmes� ve
tanıtılması çalışmalarını özend�r�r ve planlar; okul a�le b�rl�ğ�n� kurar, kulüpler oluşturarak
etk�n şek�lde çalıştırılmasını sağlar.

j) Halk eğ�t�m� etk�nl�kler� �le personel� �zler, değerlend�r�r ve sonuçlarını rapor hâl�ne
get�r�r.

k) Merkezde yapılan faal�yetler�n sonucunda elde ed�len ürünler�n serg�lenmes�n� sağlar, bu
konuda g�r�ş�mc� kurs�yerlere destek ver�r.

l) Aday öğretmen, kadrolu usta öğret�c�, d�ğer personel �le ücretl� usta öğret�c�ler�n �ş
başında eğ�t�mler� ve çalışmaları �le �lg�l� b�lg�lend�rme, rehberl�k çalışmalarını yapar, bu
konuda gerekl� tedb�rler� alır.

m) Müdür yardımcıları arasında görev paylaşımını yapar, çalışmalarını denetler.

n) Öğret�m yılı başlamadan önce personel arasında �ş bölümü yapar ve yazılı olarak b�ld�r�r.
Kom�syon ve ek�pler� oluşturur. Öğret�m programları �le eğ�t�m ve öğret�mle �lg�l�
kaynakların kurumda bulundurulmasını sağlar.

o) Kurs planlarının hazırlanması amacıyla öğretmen, kadrolu usta öğret�c� ve ücretl� usta
öğret�c�lerle toplantı yapılmasını sağlar. Öğretmenlerden sorumlu oldukları dersler �le
atölye ve laboratuvar etk�nl�kler�n�; bölüm, atölye, laboratuvar, üret�m ve h�zmete yönel�k
kurs planlarını kurs başlamadan önce alır, �nceler, gerekl� değ�ş�kl�kler� yaptırarak onaylar
ve b�r örneğ�n� öğretmen veya usta öğret�c�ye �ade eder.

ö) Merkez�n dersl�k, laboratuvar, atölye, kütüphane, mak�ne, araç ve gereç �le d�ğer
tes�sler�n�n eğ�t�m ve öğret�me hazır bulundurulmasını sağlar.

p) Kurslara devam eden dezavantajlı veya özel eğ�t�m gerekt�ren b�reyler�n yet�şt�r�lmes� �le
�lg�l� gerekl� önlemler� alır.

r) Okuma yazma �le �lg�l� �ş ve �şlemler�, 16/6/1983 tar�hl� ve 2841 sayılı Zorunlu
İlköğren�m Çağı Dışında Kalmış Okuma Yazma B�lmeyen Vatandaşların Okur Yazar
Duruma Get�r�lmes� veya Bunlara İlkokul Düzey�nde Eğ�t�m Öğret�m Yaptırılması
Hakkında Kanuna göre yürütür.
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s) İlg�l� kuruluşlarla �ş b�rl�ğ� yaparak, her türlü tehl�keye karşı gerekl� güvenl�k önlemler�n�
alır.

ş) Kanun, tüzük, yönetmel�k, yönerge, genelge ve benzer� düzenlemelerle ver�len d�ğer
görevler� yapar.

Müdür yardımcılarının görev ve sorumlulukları

MADDE 10 – (1) Merkezlerde görevl� müdür yardımcıları müdüre karşı sorumludur.

(2) Müdür yardımcılarının alanlara göre görevler� şunlardır:

a) Eğ�t�m �ht�yaçlarının bel�rlenmes� �le �lg�l� görevler;

1) Çevrede yapılacak alan araştırmalarına da�r planlamanın yapılması, bu çalışmada görev
yapacak öğretmen, usta öğret�c� ve gönüllü k�ş�ler�n bel�rlenmes�, görevlend�rme
onaylarının müdüre sunulması ve alan çalışmalarının b�r plan çerçeves�nde
gerçekleşt�r�lmes�,

2) Uygulanan programların çevrede bıraktığı sosyo-ekonom�k etk�l�l�ğ� ve ver�ml�l�ğ�n�
tesp�t etmek �ç�n araştırmalar yapılması,

3) Merkez�n yıllık çalışma planının hazırlanması ve onaya sunulması,

4) Etk�nl�kler �ç�n gerekl� özend�rme kampanyalarının planlanması ve müdürün onayı �le
uygulanması,

5) Uygulanacak programlara göre öğretmen ve öğret�m elemanı �ht�yacının bel�rlenmes�,

b) Program gel�şt�rme �le �lg�l� görevler;

1) Bakanlıkça hazırlanan yaygın eğ�t�m programlarından çevreye uygun olanların etk�n b�r
şek�lde uygulanmasının sağlanması,

2) Yerel düzeyde hazırlanacak eğ�t�m programları �le �lg�l� kom�syona başkanlık ed�lmes�,
programların çevreye göre düzenlenmes�, denenerek gel�şt�r�lmes�, hazırlanan programların
uygulanması �ç�n ders araç, gereç ve materyaller�n�n sağlanması,

3) Çevredek� yüksek öğret�m kurumları ve d�ğer kurumlarla yapılacak program gel�şt�rme
çalışmalarının planlanması,

4) Uygulamada b�rl�k ve beraberl�ğ� sağlamak amacıyla öğretmen ve usta öğret�c�ler
arasındak� eş güdümün sağlanması,

5) Merkezdek� araştırma, gel�şt�rme, uzaktan eğ�t�m, �ç ve dış kaynaklı proje çalışmalarının
yürütülmes�,

6) Merkezlerde görevl� aday öğretmen ve ücretl� usta öğret�c�lere b�lg�lend�rme,
danışmanlık ve rehberl�k yapılması,

7) e-Yaygın s�stem� programı �le �lg�l� �ş ve �şlemler�n yürütülmes�,

c) Yönet�m ve mal� �şler �le �lg�l� görevler;

1) Kurs�yer kayıt ve kabul, eğ�t�m, öğret�m, devam, �z�n, d�s�pl�n �şler� �le d�ğer yönet�m
konularının ve bunlarla �lg�l� defter, dosya ve belgeler�n düzenlenmes�, tak�p ed�lmes� ve
sonuçlarının �zlen�p değerlend�r�lmes�,

2) Merkez�n b�na, tes�s, araç, gerec�n�n düzen, tem�zl�k, bakım ve korunması �le her an
kullanıma hazır durumda bulundurulmasının sağlanması,
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3) Satın alma �şlemler�n�n yürütülmes�,

4) Bakanlıkça veya merkezce açılacak h�zmet �ç� eğ�t�m, kurs, sem�ner ve benzer�
çalışmalar �le �lg�l� �ş ve �şlemler�n yürütülmes�,

5) Merkezlerde çalışma saatler� dışındak� nöbet görev�n�n yer�ne get�r�lmes�,

6) Okul a�le b�rl�ğ� ve kulüp faal�yetler�n�n düzenl� olarak yürütülmes�n�n sağlanması,

7) Taşınır kayıt, kontrol ve düşüm �şlemler� �le eğ�t�m, öğret�m süres�nce kullanılacak
değerlend�rme form ve belgeler�n hazırlanması, kayıtların tutulması,

ç) Merkez�n �şley�ş� �le �lg�l� görevler;

1) Halk eğ�t�m� merkez� planlama kom�syonunun sekretarya �ş ve �şlemler�n�n yürütülmes�,

2) Öğretmenlerden not ç�zelgeler�n�n alınması, �ncelenmes� ve müdürün onayına sunulması,

3) Ders programlarının öğretmenlere dağıtımı �le �lg�l� ç�zelgeler�n hazırlanması,

4) Nöbet ç�zelgeler�n�n hazırlanması, müdüre onaylatılması, öğretmenler�n ve d�ğer
görevl�ler�n nöbet görevler�n�n kontrol ed�lmes�,

5) Memurların ve d�ğer personel�n görev dağılımının düzenlenmes�, müdürün onayına
sunulması ve bu görevler�n yürütülmes�n�n sağlanması,

6) Aylık maaş ve ders ücretler�yle �lg�l� �ş ve �şlemler�n yapılması,

7) Merkezdek� harcamalarla �lg�l� olarak görevlend�r�ld�ğ�nde gerçekleşt�rme görev�n�n
yapılması,

8) Merkez�n muayene, tesl�m alma ve sayım kuruluna başkanlık ed�lmes� ve �şlemler�n
yürütülmes�,

d) Açık öğret�mle �lg�l� görevler;

1) Kayıtların alınması,

2) K�tap dağıtım �şler�n�n yapılması,

3) Öğrenc� belges� ve d�ğer belgeler�n elektron�k ortamda düzenlenmes�, d�plomaların
dağıtılması,

4) Açık öğret�m �le �lg�l� d�ğer �ş ve �şlemler�n yürütülmes�.

(3) Merkez müdürü, müdür yardımcıları arasında dengel� b�r görev dağılımı yapar.
Merkezde b�r müdür yardımcısı olması hâl�nde, muayene ve kabul kom�syonuna kend�s�
başkanlık eder.

Tekn�k müdür yardımcısının görev ve sorumlulukları

MADDE 11 – (1) Tekn�k müdür yardımcısı, döner sermaye �şletmes� �le �lg�l� etk�nl�kler�n
yürütülmes�nden müdüre karşı sorumludur.

(2) Tekn�k müdür yardımcısı;

a) Döner sermaye mevzuatında bel�rt�len görevler� yer�ne get�r�r.

b) Çalışma saatler� dışında �dar� nöbet tutar.
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c) Müdürün vereceğ� d�ğer görevler� yapar.

D�ğer personel

MADDE 12 – (1) Merkezde görevl� atölye veya laboratuvar şef�, öğretmen, rehber
öğretmen, uzman, yet�şk�n eğ�t�m� uzmanı, sosyolog, ps�kolog, kadrolu usta öğret�c�, ücretl�
usta öğret�c�, gönüllü öğret�c�, tekn�syen, memur, kütüphane memuru, ambar memuru, ver�
hazırlama ve kontrol �şletmen�, ayn�yat mutemed�, şoför, aşçı, kalor�ferc�, bahçıvan,
h�zmetl� ve bekç� g�b� d�ğer personel�n görev ve sorumlulukları Bakanlıkça çıkarılacak
yönerge �le bel�rlen�r.

BEŞİNCİ BÖLÜM 
 B�na ve Tes�sler 

 
Merkez b�nası

MADDE 13 – (1) Merkez b�nası; programların özell�kler�, kurs�yerler�n durumu ve
çevren�n �ht�yaçları d�kkate alınarak planlanır. B�nalarda; yönet�m, öğretmenler odası,
dersl�k, atölye, laboratuvar, araç, gereç, görsel sanatlar ve müz�k odaları, konferans salonu,
kütüphane g�b� yerler bulunur. Spor salonu, çok amaçlı salon, çocuk bakım ve oyun odaları,
spor ve oyun alanları kurumun amaçlarına göre düzenlen�r. B�na ve eklent�ler�n�n yeterl�
olması durumunda, �ht�yaca göre çağın gerekt�rd�ğ� hob� alanları, �nternet er�ş�m merkezler�
ve sosyal etk�nl�k ortamları düzenlen�r. B�nalar b�l�msel ve teknoloj�k araç ve gereçle
donatılır.

(2) Kor�dorlarda, Bakanlıkça tavs�ye ed�lm�ş Türk büyükler�ne a�t res�mler �le Türk tar�h�
ve kültürüne a�t levhalar, eğ�t�c� ve sanat değer� olan res�mler, duvar gazetes� �le
kurs�yerler�n d�ğer etk�nl�kler�n�n serg�leneb�leceğ� panolar bulundurulur.

Türk bayrağı ve Atatürk köşes�

MADDE 14 – (1) Türk bayrağının bulundurulması, tem�zl�ğ�, korunması ve
kullanılmasında 22/9/1983 tar�hl� ve 2893 sayılı Türk Bayrağı Kanunu hükümler�ne uyulur.

(2) Kurumlarda, yönet�m�n bulunduğu b�nanın g�r�ş�nde kolayca görüleb�lecek en uygun
yerde Atatürk köşes� oluşturulur.

Dersl�kler

MADDE 15 – (1) Dersl�kler, programın özell�kler�ne göre düzenlen�r, kurs�yer sayısı, yaş
ve gel�ş�m durumları d�kkate alınarak donatılır.

(2) Dersl�k, laboratuvar ve atölyelerde; yazı tahtasının üst kısmına çerçevel� Atatürk resm�,
Atatürk resm�n�n sağına İst�klâl Marşı, soluna Atatürk'ün Gençl�ğe H�tabes� asılır.
Buralarda Türk�ye har�tası �le taşınırlar l�stes� de bulundurulur.

Atölye ve laboratuvarlar

MADDE 16 – (1) Programın özell�ğ�ne göre merkezlerde atölye ve laboratuvar kurulur ve
eğ�t�m, öğret�me hazır hâlde bulundurulur. Bu b�r�mler, özel eğ�t�m� gerekt�ren kurs�yerler�n
de yararlanab�lecekler� şek�lde düzenlen�r.

Çocuk bakım ve oyun odası

MADDE 17 – (1) Merkezler�n bünyes�nde �ht�yaç duyulması durumunda çocuk bakım ve
oyun odası oluşturulur.

Spor alanları ve görsel sanatlar dersl�kler�
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MADDE 18 – (1) Merkezler bünyes�nde varsa spor alanı, spor salonu ve çok amaçlı
salonlar sosyal, kültürel ve sport�f etk�nl�kler �ç�n kullanıma hazır durumda bulundurulur.

(2) Spor tes�sler�n�n kullanımıyla �lg�l� açıklamalar, görüleb�lecek yerlere asılır. Tes�sler�n
korunması �le �lg�l� güvenl�k önlemler� alınır. Bu tes�sler, 31/5/2005 tar�hl� ve 25831 sayılı
Resmî Gazete’de yayımlanan M�llî Eğ�t�m Bakanlığı Okul-A�le B�rl�ğ� Yönetmel�ğ�
hükümler�ne göre �şlet�l�r.

(3) İmkânları elver�şl� merkezlerde görsel sanatlar ve müz�k dersl�kler� oluşturulur. Görsel
sanatlar dersl�ğ�n�n, b�r kurs�yere 2 m² alan düşecek şek�lde düzenlenmes�ne özen göster�l�r.

(4) Müz�k dersl�ğ� d�ğer dersl�klerden daha uzak b�r yerde ve anf� şekl�nde planlanır, müz�k
aletler� �ç�n oda veya b�r bölüm ayrılır.

(5) Dersl�klerde standartlara uygun araç ve gereç bulundurulur.

Kant�n

MADDE 19 – (1) Merkez�n f�z�kî şartlarının uygun olması hâl�nde kant�n kurulab�l�r.
Kant�n�n kurulması, �şletme ve denet�m� �le �lg�l� �şlemler M�llî Eğ�t�m Bakanlığı Okul-A�le
B�rl�ğ� Yönetmel�ğ� hükümler�ne göre yürütülür.

Uygulama b�r�m�

MADDE 20 – (1) Bünyes�nde döner sermaye bulunan merkezlerde gıda üret�m�, beslenme,
t�caret, tur�zm ve benzer� bölüm ve atölyeler uygulama b�r�m� olarak kurulab�l�r.

ALTINCI BÖLÜM 
 Eğ�t�m, Öğret�m Etk�nl�kler� 

 
Kurslar

MADDE 21 – (1) Yaygın eğ�t�m programları veya kısa sürel� ve kademel� eğ�t�m
uygulayarak ekonom�m�z�n gel�şmes� doğrultusunda ve �st�hdam pol�t�kasına uygun
meslekler� ed�nmeler� �ç�n yaş, eğ�t�m sev�yes� ve c�ns�yet farkı gözetmeks�z�n b�reyler�,
meslek sah�b�, ortak kültürün gönüllü tems�lc�s�, katılımcı, paylaşımcı ve üretken vatandaş
olarak yet�şt�rmek amacıyla yer ve zamana bağlı olmaksızın genel, meslek� ve tekn�k eğ�t�m
kursları düzenlen�r.

Kurs türler�

MADDE 22 – (1) Kurslar; genel, meslek� ve tekn�k olmak üzere �k� bölümden meydana
gel�r. Bu bölümler b�rb�r�n� destekley�c� b�ç�mde hazırlanır.

(2) Meslek kurs programları belgeye götürecek şek�lde, ulusal ve uluslararası meslek ve
eğ�t�m standartlarına uygun olarak yapılandırılır.

Eğ�t�m �ht�yaçlarını bel�rleme çalışmaları ve uygulanacak yöntemler

MADDE 23 – (1) Kurslar, çevrede yapılacak kapsamlı eğ�t�m �ht�yaçlarını bel�rleme
çalışmaları sonucuna göre planlanır ve düzenlen�r. Merkezlerdek� öğretmenler, eğ�t�m
�ht�yaçlarını bel�rlemek �ç�n toplantı, görüşme, anket, gözlem ve benzer� b�l�msel
yöntemlerle öğret�m yılı başında ve sonunda eğ�t�m �ht�yaçlarını bel�rleme çalışmaları
yaparlar.

(2) Eğ�t�m �ht�yaçlarını bel�rleme çalışmalarında b�l�ş�m teknoloj�s� başta olmak üzere
çevredek� �let�ş�m araçlarından yararlanılır.

(3) Yorum ve demeç �çermeyen ve sadece merkez ve bağlı b�r�mler�n faal�yetler�n� tanıtımla
sınırlı olmak kaydıyla k�tle �let�ş�m kuruluşlarına b�lg� verecek görevl�ler mülk� am�rlerce
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bel�rlen�r.

Kursların düzenleneceğ� yerler

MADDE 24 – (1) Kurslar;

a) Merkez b�nalarında,

b) Ceza �nfaz kurumları ve tutukevler�nde,

c) İl, �lçe, belde, köy ve mahallelerde eğ�t�m �ç�n sağlanan yerlerde,

ç) Rehab�l�tasyon merkezler�nde,

d) Kamu veya özel kuruluşlara a�t yerlerde,

e) Örgün eğ�t�m, öğret�m kurumlarına a�t b�nalarda,

f) Gez�c� olarak hazırlanan mob�l eğ�t�m araçlarında,

g) Merkezlerce uygun görülen d�ğer yerlerde

düzenlen�r.

Kursların doğrudan merkezlerce düzenlenmes�

MADDE 25 – (1) Kurs düzenlenmes� �le �lg�l� eğ�t�m �ht�yaçlarını bel�rleme
çalışmalarından sonra talep ed�len kurs, merkez�n �mkânlarıyla açılır. Gerekl� olan araç,
gereç, teçh�zat, b�na, bütçe, personel �ht�yaçları merkezlerce karşılanır. Kursa katılanlardan
durumu uygun olanlar, kend� �stekler�yle etk�nl�k g�derler� �ç�n okul a�le b�rl�ğ�ne katkıda
bulunab�l�rler.

Kursların �ş b�rl�ğ� �le düzenlenmes�

MADDE 26 – (1) Meslek� ve tekn�k, sosyal ve kültürel alanlarda meydana gelen gel�şmeler
doğrultusunda kaynakları b�rleşt�rmek, eğ�t�mde kal�tey� yükseltmek, �st�hdam kolaylığı ve
katılımcılara sosyal yararlar sağlamak amacıyla gerekt�ğ�nde çeş�tl� örgün eğ�t�m-öğret�m
kurumlarına a�t b�nalarda ve programların özell�ğ�ne göre atölye ve laboratuvar g�b� eğ�t�m
ortamlarında, özel ve resmî kurum ve kuruluşlarla �ş b�rl�ğ� yapılarak da kurslar
düzenleneb�l�r.

(2) Özel, resmî kurum ve kuruluşlar, s�v�l toplum kuruluşları �le �ş b�rl�ğ� yaparak �l
genel�nde düzenlenecek kurslar �ç�n �l m�llî eğ�t�m müdürlüğünce; b�r merkez �le �ş
b�rl�ğ�nde yerel olarak düzenlenecek kurslar �ç�n merkez müdürlüğünce protokoller
hazırlanıp uygulanab�l�r. Merkez müdürlükler� tarafından �mzalanan protokoller, m�llî
eğ�t�m müdürünün onayı �le geçerl�l�k kazanır. Ülke genel�nde d�ğer Bakanlık ve �lg�l�
kurum veya kuruluşlar arasındak� uygulamalar �ç�n Bakanlıkça protokol düzenlen�r.

(3) İş b�rl�ğ� protokoller� çerçeves�nde düzenleneb�lecek kurslarla �lg�l� alınacak onayda,
tarafların kursa katkıları ve kursun �ş b�rl�ğ� hâl�nde düzenleneceğ� açıkça bel�rt�l�r. Bu
şek�lde düzenlenen kurslarda gözet�m, �zleme, rehberl�k ve kurs sonunda kurs b�t�rme
belges� düzenlenmes� merkezlerce yapılır, bu yetk� başka kurum ve kuruluşlara
devred�lemez.

Kursların döner sermaye kapsamında düzenlenmes�

MADDE 27 – (1) Bünyes�nde döner sermaye �şletmes� bulunan merkezlerde sadece
üret�me yönel�k kurslar döner sermaye kapsamında düzenlen�r. Kursların bu şek�lde
düzenlenmes�nde ver�len eğ�t�mde mal ve h�zmet üret�m�n�n gerçekleşt�r�lmes� de sağlanır.
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(2) Üret�me yönel�k düzenlenecek kurslar merkez halk eğ�t�m� ve hayat boyu öğrenme
planlama kom�syonunda bel�rlend�kten sonra onaya sunulur. Kursun döner sermaye
kapsamında düzenlend�ğ� bu onayda bel�rt�l�r ve �şlemler, döner sermaye �le �lg�l� mevzuata
göre yürütülür.

Özel mevzuatı olan kurslar

MADDE 28 – (1) Bakanlık veya d�ğer bakanlık, kurum ve kuruluşlarla �ş b�rl�ğ� hâl�nde
düzenlenen kurslar, kend� özel mevzuatına göre açılır ve yürütülür.

Özel eğ�t�m gerekt�ren b�reylere yönel�k düzenlenecek kurslar

MADDE 29 – (1) Özel eğ�t�m gerekt�ren k�ş�ler� meslek� ve tekn�k �le sosyal ve kültürel
alanda b�lg� ve becer� sah�b� yapmak, onları hayata kazandırmak, üretken b�reyler hâl�ne
get�rmek amacıyla kurslar düzenlen�r. Kursların düzenlenmes�nde �lg�l� kurum ve
kuruluşlarla �ş b�rl�ğ� yapılır.

(2) Özel eğ�t�m gerekt�ren k�ş�ler �ç�n özel sınıf ve gruplar oluşturulab�leceğ� g�b�
kaynaştırma yolu �le d�ğer kurslardan da faydalanmaları sağlanab�l�r.

(3) Bu b�reyler�n eğ�t�m öğret�m h�zmetler� 31/5/2006 tar�hl� ve 26184 sayılı Resmî
Gazete’de yayımlanan Özel Eğ�t�m H�zmetler� Yönetmel�ğ�n�n �lg�l� hükümler�
doğrultusunda yürütülür.

Merkezler�n gözet�m�nde düzenlenecek kurslar

MADDE 30 – (1) Ücrets�z olarak halka açık yaygın eğ�t�m amaçlı kurs düzenlemek �steyen
d�ğer bakanlıklar, resmî ve özel kurum ve kuruluşlar �le gönüllü kuruluşlar halk eğ�t�m�
merkez� müdürlükler�n�n gözet�m ve �ş b�rl�ğ�nde kurs düzenleyeb�l�rler. Meslek� ve tekn�k
eğ�t�m okul ve kurumlarınca açılan kurslar bu kapsamda değerlend�r�lmez. Kuruluş
kanunlarında ver�len yetk� gereğ� d�ğer bakanlık ve kurum, kuruluşlarca açılan kurslarda da
Bakanlıkla �ş b�rl�ğ� yapılır. H�zmet �ç� eğ�t�m faal�yetler� har�ç Bakanlığın �z�n, denet�m ve
gözet�m� dışında kurs adı altında düzenlenen etk�nl�klerde ver�len belgeler geçerl� kabul
ed�lmez.

Kursların meslek kursları statüsünde düzenlenmes�

MADDE 31 – (1) Merkezlerce, meslek kursları �le �lg�l� gerekl� eğ�t�m, öğret�m ortamı
oluşturulamadığı durumlarda bölgedek� meslek� ve tekn�k eğ�t�m okul ve kurumlarıyla �ş
b�rl�ğ� yapılarak meslek kursları düzenlen�r.

(2) Meslek� ve tekn�k kurslarla �lg�l� �şlemler, Meslek� ve Tekn�k Eğ�t�m Yönetmel�ğ�n�n
meslek kurslarının düzenlenme ve yürütülme esasları hükümler� doğrultusunda yürütülür.
Bu kurslara katılanlar, �şletmelerde becer� eğ�t�m�ne devam ett�kler� sürece Meslek� Eğ�t�m
Kanunu çerçeves�nde çırak öğrenc�lere tanınan �ş kazaları ve meslek hastalıkları �le hastalık
s�gortaları hükümler�nden faydalandırılır.

Kursa kayıt-kabul

MADDE 32 – (1) Kursa devam edeceklerde, Türk�ye Cumhur�yet� vatandaşı olma şartı
aranır. Haymatlos (ülkes� bell� olmayan) veya mültec� durumundak� yabancılar, Türk�ye'de
çalışma �zn� ver�len yabancılar, yabancı m�syon şefl�kler�nde veya uluslararası kuruluş
tems�lc�l�kler�ndek� görevl�ler �le Türk vatandaşlığını kazanmış olup sonradan Bakanlar
Kurulundan Türk vatandaşlığından çıkma �zn� alarak yabancı b�r devlet vatandaşlığı
hakkını kazanan k�ş�ler ve bunların b�r�nc� derecede yakınları kurslara devam edeb�l�rler.
Bunlarla �lg�l� �şlemlerde Meslek� ve Tekn�k Eğ�t�m Yönetmel�ğ� �le Türk�ye'de öğren�m
gören yabancı uyruklu öğrenc�lere �l�şk�n mevzuat hükümler�ne uyulur. Yukarıda
bel�rt�lenler�n dışındak�ler �ç�n mülk� am�r�n �zn� gerek�r.
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(2) (Değ�ş�k: 27/11/2014 tar�h ve 29188 sayılı R.G.) Kurslara kayıt, kurs�yer�n T.C. k�ml�k
numarası esas alınarak yapılır. Yabancı k�ml�k numarası alan yabancılar �ç�n, bu k�ml�k
numarası esas alınarak kurslara kayıt yapılır. Ancak yabancı k�ml�k numarası alamayan
yabancılar �ç�n, 98 �le başlayan 11 hanel� yabancı tanıtma belges� numarasıyla kayıt yapılır.
Kurs�yerlerden, açılacak kursun özell�ğ�ne göre gerekt�ğ�nde öğren�m belges� �sten�r.

(3) Başvurular, merkezlere b�reysel ve toplu olarak doğrudan yapılab�leceğ� g�b� b�l�ş�m
teknoloj�s� kullanılarak da yapılab�l�r. Ayrıca merkezlerden uzak yerleş�m b�r�mler�nde
�kamet edenler, bulundukları yerdek� muhtarlıklar ve Bakanlığa bağlı okul veya kurum
müdürlükler�ne başvuruda bulunab�l�rler. Muhtarlık, okul veya kurum müdürlükler�,
yapılan başvuruları bel�rl� aralıklarla merkez müdürlüğüne ulaştırır.

Kursların düzenlenmes� ve kursa katılacakların sayısı

MADDE 33 – (1) Merkezlerce kurslar en az 12 kurs�yer�n katılmasıyla düzenlen�r. Kurslar;
program, aday kurs�yer sayısı, öğretmen ve usta öğret�c�ler�n çalışma saatler� �le benzer�
b�lg�ler �çeren tekl�f�n m�llî eğ�t�m müdürü tarafından onaylanmasıyla açılır.

(2) Kurs açılma onayları, tek olarak alınab�leceğ� g�b� bel�rl� dönemlerde toplu olarak da
alınab�l�r.

(3) Kurs�yer sayısının 8 �n altına düşmes� durumunda, merkez müdürünün tekl�f�, m�llî
eğ�t�m müdürünün onayı �le eğ�t�me devam ed�leb�l�r.

(4) Okuma yazma, özel eğ�t�m gerekt�ren b�reylere, koruma altındak� b�reylere, sokakta
çalışan veya yaşayan çocuklara, rehab�l�tasyon merkezler�nde ve hastanelerde yatan
k�ş�lere, tutuklu ve hükümlülere, 3/7/2005 tar�hl� ve 5402 sayılı Denet�ml� Serbestl�k ve
Yardım Merkezler� �le Koruma Kurulları Kanunu kapsamında düzenlenen kurslar �le
unutulmaya yüz tutmuş geleneksel el sanatlarının yaşatılmasına yönel�k ve döner sermaye
�şletmes� bünyes�nde düzenlenecek kurslarda kurs�yer sayısı d�kkate alınmaz.

(5) Kurslarda programın özell�ğ� ve katılımcının �steğ�, mevcut �mkânlar ve benzer�
hususlar d�kkate alınarak eğ�t�m�n b�reyselleşt�r�lmes� yoluna da g�d�leb�l�r.

(6) Kursların herhang� b�r nedenle kapatılması durumunda kurs�yerler, �stemeler� hâl�nde
aynı programı yürüten en yakın kurs merkez�ne nakled�leb�l�r.

(7) B�r kursu başarıyla tamamlayan kurs�yerler, yen� açılan aynı tür ve sev�yedek� b�r kursa
katılab�l�rler. Ancak bu durumdak� kurs�yerler�n sayısı, kursa katılanların sayısının 1/4 ünü
aşamaz.

Kursa devam

MADDE 34 – (1) Kurs�yerler;

a) Düzenl� olarak kursa devam etmek zorundadırlar. Özürlü ve özürsüz devamsızlıkların
toplamı kurs süres�n�n 1/5 �n� geçemez.

b) Modüler öğret�m programının uygulandığı kurslarda, kazanılmayan ve devam ed�lmeyen
modüllerden devamsız ve başarısız sayılırlar. Daha önce başarısız oldukları kursa tekrar
katılmaları veya d�ğer kurslara devam etmek �stemeler� hâl�nde eğ�t�m aldıkları ve başarılı
oldukları modüllerden muaf tutulurlar.

D�s�pl�n

MADDE 35 – (1) Kurslarda eğ�t�m ve öğret�m� aksatan, kursun düzen�n� bozan, öğretmen
ve kurs�yerler�n huzurunu kaçıracak tutum ve davranışlarda bulunan, yapılan uyarılara
rağmen davranışlarını düzeltmeyen kurs�yerler�n kursla �l�ş�kler� kes�l�r. Kurumun araç,
gerec�ne kasten zarar verenler�n de kursla �l�ş�ğ� kes�l�r.
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Kurs araç, gerec�n�n korunması

MADDE 36 – (1) Kurs �ç�n gerekl� araç, gereç merkezlerce sağlanır. Kurs süres�nce ayrıca
�ş b�rl�ğ� yapılan kurum veya kuruluşlar �le kurs�yerlere a�t araç, gereç de kullanılab�l�r.
Kursa katılanlar, dem�rbaş eşyanın bakımı ve korunmasından sorumludur.

Yıllık çalışma süres�

MADDE 37 – (1) Merkezlerdek� etk�nl�kler, yıl boyunca sürdürülür. Kursların açılış ve
kapanış tar�hler�, kutlanacak veya anılacak bel�rl� gün, haftalar ve tat�l zamanları, �l hayat
boyu öğrenme, halk eğ�t�m� planlama ve �ş b�rl�ğ� kom�syonunca önceden planlanır.
Etk�nl�kler, �l m�llî eğ�t�m müdürlüğünce hazırlanan öğret�m yılı çalışma takv�m�nde
bel�rt�l�r.

Haftalık çalışma süres�

MADDE 38 – (1) Haftalık çalışma süres� en fazla 40 saatt�r. Kursların haftada kaç saat,
hang� gün ve saatte yapılacağı, kurs yer�, kurs�yerler�n durumları ve uygulanacak program
d�kkate alınarak bel�rlen�r.

Günlük çalışma süres�

MADDE 39 – (1) Günlük çalışma süres� mesa� saatler� �ç�nde ve dışında kurs�yerler�n
durumuna, bölgen�n özell�k ve �ht�yaçlarına göre bel�rlen�r. Etk�nl�kler, gerekt�ğ�nde hafta
sonu tat�l günler�nde de devam eder. Öğretmen, uzman ve usta öğret�c�ler�n günlük çalışma
programları buna göre düzenlen�r ve uygulanır.

Ders saatler�

MADDE 40 – (1) B�r ders saat� süres� 45 dak�kadır. Kurslarda blok ders yapılab�l�r.
D�nlenme süres� en az 5, en fazla 15 dak�kadır.

Haftalık ders dağıtımı

MADDE 41 – (1) Yönet�c� ve öğretmenler�n aylık karşılığı ve ücretl� okutacakları dersler�
gösteren haftalık ders dağıtım ç�zelges� yönet�mce hazırlanır ve �lg�l�lere tebl�ğ ed�l�r.

(2) Haftalık ders dağıtım ç�zelges� düzenlen�rken;

a) Dersler, özell�kler� d�kkate alınarak blok veya haftanın bel�rl� günler�nde �şlenecek
şek�lde planlanır.

b) Teor�k ve uygulamalı meslek dersler�n�n aynı güne konulması durumunda, teor�k
dersler�n öğleden önceye, uygulamalı dersler�n �se öğleden sonraya konulmasına özen
göster�l�r.

c) Teor�k ve uygulamalı meslek dersler�, �mkânlar ölçüsünde b�rb�r�n� �zleyecek şek�lde
planlanır.

Kurs planı

MADDE 42 – (1) Alan öğretmenler� ve usta öğret�c�ler, kurs başlamadan planlarını
hazırlayarak müdüre onaylatır. Gerekt�ğ�nde kurs planlarında zümre öğretmenler�n�n
öner�ler�yle yapılacak değ�ş�kl�kler de müdürün onayına sunularak uygulanır.

(2) Onaylanan kurs planının aslı öğretmen ve usta öğret�c�lere ver�l�r. B�r örneğ� de
yönet�mce öğret�m yılı boyunca saklanır. Öğretmen ve usta öğret�c�ler kurs planını yanında
bulundurur.

Ders planı
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MADDE 43 – (1) Öğretmen ve usta öğret�c�ler, derse g�rmeden önce kurs planını d�kkate
alarak ders planı yaparlar. Ders planı, �stend�ğ�nde merkez müdürü ve denet�me yetk�l�
k�ş�lerce görüleb�l�r.

(2) Aynı alanda b�rden fazla kursta görevlend�r�len öğretmen ve usta öğret�c�ler, yaptıkları
planı d�ğer kurslarda da kullanab�l�rler. Ancak planı uygularken kursların sev�yeler� göz
önünde bulundurularak gerekt�ğ�nde plan üzer�nde bazı değ�ş�kl�kler yapab�l�rler.

(3) Modüler programlarda; modül b�lg� sayfaları, �şlem anal�zler� günlük plan olarak
değerlend�r�l�r.

Başarının değerlend�r�lmes�

MADDE 44 – (1) Yaygın eğ�t�mde başarı, programın özell�ğ�ne göre değerlend�r�l�r.

(2) Değerlend�rme; ders öğretmen� tarafından yazılı, sözlü, uygulamalı sınavlar veya varsa
ödev ya da projelere göre yapılır. B�rden fazla sınav şekl� �le sınavı yapılan ders�n puanı
veya notu, bu sınavların ar�tmet�k ortalaması �le bel�rlen�r. Bu puan veya not, kurs veya
modülün başarı puan ya da notu olarak değerlend�r�l�r.

(3) Modüler eğ�t�m uygulanan programlarda her modülün sonunda değerlend�rme yapılır.

(4) Programların özell�ğ�ne göre sınavlar ve başarı değerlend�rmes� b�l�ş�m teknoloj�s�
kullanılarak da yapılab�l�r.

(5) Kurs�yerler�n sağlık durumları veya bedensel engeller� neden�yle bazı derslerdek�
sınavlar, durumlarına uygun sınav yöntem�yle yapılır.

(6) (Değ�ş�k 21.07.2012/28360 RG) Yet�şk�nler Eğ�t�m� II. Kademe Başarı Belges� alanlar,
�lkokul 4 üncü sınıfı tamamlamış sayılırlar.(5)

(7) Kurs�yerler�n başarılarının değerlend�r�lmes�nde 100 puan üzer�nden 5 l�k not düzen�
kullanılır. Puanlar ve not olarak karşılığı �le başarı dereces�;

85-100 arası  5 Çok �y�

70-84 arası    4 İy�

55-69 arası    3 Orta

45-54 arası    2 Geçer

0-44 arası      1 Başarısız

olarak değerlend�r�l�r.

(8) Kurs�yerler�n sınav kâğıtları en az b�r yıl saklanır. Kurs süres�nce uygulanan programın
özell�ğ�ne göre; kurs veya modül sonunda yapılan sınavda kurs�yerler�n başarısını gösteren
puan veya notlar, puan veya not ç�zelges�ne yazılır. Bu ç�zelge, denetleme yetk�s�
olanlardan başkasına göster�lmez ve kurs sonunda yönet�me tesl�m ed�l�r.

(9) Sınavlara hazırlık kurslarının sonunda, sem�nerler ve kulüp çalışmalarında
değerlend�rme yapılmaz.

(10) Kursa düzenl� olarak devam ed�p başarısız olanlar �le geçerl� mazeret�nden dolayı kurs
dönem� sonunda yapılan sınava katılamayanlara, aynı tür ve sev�yedek� kursa tekrar devam
etmeks�z�n, �k� yıllık süre �çer�s�nde üç defa sınava g�rme hakkı tanınır. Kurs�yerler,
başarısız olduğu veya sınavına katılamadığı program veya modülün, merkezde açılamaması
hâl�nde d�ğer merkezlerde açılmış olan aynı tür program veya modülün sınavına katılab�l�r.
Başarması hâl�nde kurs�yer�n kayıtlı bulunduğu merkezce belge düzenlen�r.
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(11) B�reyler�n, çeş�tl� yollarla kazandıkları b�lg�ler değerlend�r�lerek belgelend�r�l�r. Buna
�l�şk�n yönerge Bakanlıkça düzenlen�r.

Kurs�yerler�n ödüllend�r�lmes�

MADDE 45 – (1) Kurs süres�nce başarılı çalışmaları ve davranışlarıyla arkadaşlarına örnek
olan, düzenlenen sosyal etk�nl�klere akt�f olarak katılan kurs�yerlere teşekkür belges� ver�l�r.

YEDİNCİ BÖLÜM 
 Programlar 

 
Programların amaçları

MADDE 46 – (1) Merkezlerce; yaş, eğ�t�m düzey� ve c�ns�yet farkı gözetmeks�z�n
kurs�yerler�n �lg�, �stek, yetenek ve beklent�ler� doğrultusunda b�lg�, becer� ve davranışlarını
gel�şt�rmek amacıyla, yaygın eğ�t�m programları �le kısa sürel� ve kademel� meslek� ve
tekn�k eğ�t�m programları hazırlanarak uygulanır. Bu Yönetmel�ğ�n 30 uncu maddes�
kapsamında açılan meslek� ve tekn�k eğ�t�m �le �lg�l� kurs programlarının hazırlanmasında,
Meslek� ve Tekn�k Eğ�t�m Yönetmel�ğ�n�n �lg�l� hükümler� uygulanır.

(2) Yaygın eğ�t�m programları;

a) Hayat boyu öğrenme uygulamaları doğrultusunda k�ş�sel gel�ş�m talepler�n�n
karşılanmasının yanı sıra değ�şen ve gel�şen ekonom�ye �ş gücü duyarlılığının artırılması
�ç�n kamu, özel sektör ve s�v�l toplum kuruluşları �le �ş b�rl�ğ� �çer�s�nde kurs�yerler�, �lg�,
�stek ve yetenekler�ne uygun olarak üretken, b�l�nçl�, yen�l�kler� ve gel�şmeler� �zleyen ve
kend�n� buna göre sürekl� gel�şt�ren, �y� �nsan, �y� vatandaş olarak yet�şt�rmek, �st�hdam �ç�n
gerekl� ve �ht�yaç duydukları yeterl�kler� kazanmalarına uygun eğ�t�mler� sağlamak;
araştıran, gel�şt�ren, değerlend�ren, tasarlayan, g�r�ş�mc� b�reyler olarak yet�şt�rmek,

b) B�r meslek sah�b� olup mesleğ�nde �lerlemek �steyenler �le meslek değ�şt�rmek
�steyenlere �lg�, �stek ve yetenekler�ne uygun meslek ed�nd�rmek,

amaçlarını taşır.

Programların �çer�ğ�

MADDE 47 – (1) Yaygın eğ�t�m programları, örgün eğ�t�m �le b�rb�r�n� tamamlayacak,
gerekt�ğ�nde aynı vasıfları kazandırab�lecek ve b�rb�r�n�n her türlü �mkânlarından
yararlanarak b�r bütünlük �ç�nde düzenlen�r. Hazırlanan programlarda hang� materyaller�n
kullanılacağı, ölçme ve değerlend�rmen�n nasıl yapılacağı bel�rt�l�r.

Programın hazırlanması ve uygulanması

MADDE 48 – (1) Programların hazırlanması, �ncelenmes�, �zlenmes�, sürekl�
güncellenmes�, �ht�yaçlara uygun olarak uygulanması ve modüller�n�n bel�rlenmes�
merkezlerce ve Genel Müdürlükçe gerçekleşt�r�l�r. Hazırlanan programlar Bakanlığın
onayından sonra uygulanır.

(2) Eğ�t�m programında yer alan meslek� uygulamaların merkezlerde �mkânsızlıklar
neden�yle yapılamaması durumunda d�ğer okul, resmî kurum ve �şletmelerle �ş b�rl�ğ�nde
uygulama çalışmaları yapılır.

Programların süres� ve �zlenmes�

MADDE 49 – (1) Eğ�t�m programlarında; program �çer�ğ�, sev�yes� ve eğ�t�m süres� saat
olarak bel�rt�l�r. Programların süres�; �çer�ğ�nde yer alan b�lg�, becer� ve kazanıma göre
bel�rlen�r.
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(2) Yaygın eğ�t�mde uygulanan programların �zlenmes�, gel�şt�r�lmes� ya da devam
ett�r�lmes� çalışmaları; sektörün, öğretmen ve kurs�yerler�n beklent�ler�n� karşılama
düzeyler�n� bel�rlemek �ç�n yapılır.

(3) Programların değerlend�r�lerek gel�şt�r�lmes� Genel Müdürlükçe yapılır veya yaptırılır.

Programların sev�yes�

MADDE 50 – (1) Meslek� ve tekn�k eğ�t�m kurs programlarında örgün ve yaygın
eğ�t�mdek� referans sev�yeler� b�rb�r�yle �l�şk�lend�r�l�r.

(2) Genel kurslar �le becer� gel�şt�rme kurslarında sev�yelend�rme aranmaz.

Programların denkl�ğ�

MADDE 51 – (1) Denkl�k �şlemler�, değerlend�rme yetk�s�ne sah�p kurumlarca Meslek� ve
Tekn�k Eğ�t�m Yönetmel�ğ� hükümler�ne göre yapılır.

(2) Modüller�n eğ�t�m süres� �le meslek� uygulamaların süres� d�kkate alınarak, eğ�t�m
programlarını tamamlayanlara ver�len belgeler, b�reyler�n müracaat etmeler� hâl�nde
çıraklık eğ�t�m�ne geç�şte değerlend�r�l�r.

SEKİZİNCİ BÖLÜM
 Rehberl�k, B�lg�lend�rme ve Danışmanlık, Sosyal Etk�nl�kler, Kulüpler,

 Gez�, Gözlem ve İnceleme Etk�nl�kler�
 

Rehberl�k, b�lg�lend�rme ve danışmanlık h�zmetler�

MADDE 52 – (1) Merkez yönet�m�nce, öğretmen ve usta öğret�c�lere merkez, merkez�n
faal�yetler� ve kurslar �le �lg�l� olarak b�lg�lend�rme, yönlend�rme, danışmanlık ve rehberl�k
h�zmetler�nde bulunulur.

(2) Yaygın eğ�t�m konusunda b�reyler� b�l�nçlend�rmek, faal�yetler� halka tanıtmak, kurslara
katılma engeller�n� ortadan kaldırmak �ç�n özell�kle meslek� eğ�t�m kurslarına katılanlara
rehberl�kte bulunulur. Bu h�zmetlerde yet�şk�n eğ�t�m� uzmanı ve rehber öğretmenlerden de
yararlanılır.

(3) Merkezler bünyes�nde veya m�llî eğ�t�m müdürlükler�nce uygun görülecek merkez
dışındak� yerlerde b�lg�lend�rme, yönlend�rme ve danışmanlık h�zmetler�nde bulunmak ve
açık öğret�m öğrenc�ler�ne yönel�k danışma ve halkla �l�şk�ler bürosu kurulab�l�r.

(4) Rehberl�k, b�lg�lend�rme ve danışmanlık h�zmetler�n�n yürütülmes�nde resmî, özel
kurum, kuruluşlar ve gönüllü k�ş�lerle �ş b�rl�ğ� yapılır.

Sosyal etk�nl�kler, kulüpler, gez�, gözlem ve �nceleme etk�nl�kler�

MADDE 53 – (1) Yapılan eğ�t�me destek vermek amacıyla merkezlerce, m�llî kültür
değerler�m�z� sevd�rmek, yaşatmak, yaygınlaştırmak, yen� nes�llere aktarımını sağlamak,
kurs�yerler� zararlı alışkanlıklardan korumak, katılımcılığı özend�rmek, kurs�yerlerde
özgüven ve sorumluluk duygusunu gel�şt�rmek, yen� �lg� alanları ve becer�ler oluşturmak,
yetenekler�n� serg�leme �mkânı vermek amacıyla merkezlerce; yarışma, konser, panel, serg�,
sempozyum, fuar, fest�val, sport�f ve benzer� sosyal etk�nl�kler düzenleneb�l�r.

(2) Sosyal etk�nl�kler, merkezlerce düzenleneb�leceğ� g�b� d�ğer kurum ve kuruluşlarla �ş
b�rl�ğ� yapılarak da planlanıp uygulanab�l�r. Merkezler, yıl boyunca kurslar �ç�n yapmış
oldukları eğ�t�m �ht�yaçlarını bel�rleme çalışmalarını sosyal etk�nl�kler �ç�n de yaparlar.

(3) Merkezlerdek� sosyal, b�l�msel, sanatsal, sport�f ve kültürel etk�nl�kler�n ver�m�n�
artırmak, toplum sorunlarına duyarlılık kazandırmak ve bu sorunların çözümüne yardımcı
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olmak, katılımcılığı teşv�k etmek, b�rl�kte çalışma ve �ş b�rl�ğ� yapma becer�ler�n�
gel�şt�rmek amacıyla gönüllü k�ş�lerden oluşan kulüpler kurulab�l�r.

(4) Konuların �şlenmes�nde çevre �le �l�şk� kurmak, b�lg� alış ver�ş�nde bulunmak, çevrey�
�ncelemek ve tanımak amacıyla �l �ç�, �l dışı ve yurt dışı gez�ler düzenlen�r. Yurt �ç� ve yurt
dışında fuar, def�le, serg�, sanatsal, sport�f, sosyal, kültürel ve benzer� etk�nl�klere katılan
kurs�yerler devam edemed�kler� süre �ç�nde �z�nl� sayılırlar.

(5) Merkezlerce yapılacak sosyal etk�nl�k ve kulüp çalışmaları, gez�, gözlem ve �nceleme
etk�nl�kler�n�n �ş ve �şlemler�, 13/1/2005 tar�hl� ve 25699 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan M�llî Eğ�t�m Bakanlığı İlköğret�m ve Ortaöğret�m Kurumları Sosyal Etk�nl�kler
Yönetmel�ğ� hükümler�ne göre yürütülür.

DOKUZUNCU BÖLÜM
 İzleme ve Değerlend�rme
  

İzleme ve değerlend�rme

MADDE 54 – (1) Merkez ve kurs h�zmetler�n�n kanun, tüzük, yönetmel�k ve d�ğer
düzenley�c� �şlemlere uygun olarak yürütülüp yürütülmed�ğ�n�n bel�rlenmes� �ç�n �zleme ve
değerlend�rme Genel Müdürlük yetk�l�ler�, müfett�şler, �l veya �lçe m�llî eğ�t�m
müdürlükler� ve merkez yönet�m�nce yapılır.

(2) Merkez yönet�m�nce ücretl� usta öğret�c� �ç�n b�r genel değerlend�rme raporu hazırlanır
ve dosyasında saklanır. Tekrar görevlend�rmede bu raporlar d�kkate alınır. Yapılan
rehberl�k, �zleme ve değerlend�rme sonucunda yeters�z olduğu tesp�t ed�len ücretl� usta
öğret�c�ler�n görevler�ne, hazırlanan rapor doğrultusunda son ver�l�r.

ONUNCU BÖLÜM 
 Resmî Tat�l Günler�, İz�n ve Vekâlet İşlemler�

 
Resmî tat�l günler�

MADDE 55 – (1) Merkezlerdek� resmî tat�l günler�ne �l�şk�n �şlemler, 17/3/1981 tar�hl� ve
2429 sayılı Ulusal Bayram ve Genel Tat�ller Hakkında Kanun hükümler�ne göre yürütülür.

(2) Eğ�t�m ve öğret�m� aksatacak n�tel�kte olağanüstü durum, sel, deprem, hastalık, havanın
aşırı sıcak ve soğuk olması g�b� nedenlerle �l veya �lçe sağlık kurulunun gerekl� gördüğü ve
mülkî makamın onayladığı durumlarda merkezlerde eğ�t�m ve öğret�me ara ver�l�r. Bu g�b�
durumlarda kurs�yerler�n eks�k kalan eğ�t�m ve öğret�mler� �ç�n merkez yönet�m�nce gerekl�
önlemler alınır.

İz�n ve vekâlet �şlemler�

MADDE 56 – (1) Kadrolu personel�n mazeret, hastalık ve yıllık �z�n �şlemler�, �lg�l�
mevzuat hükümler�ne göre yürütülür.

(2) Merkez müdürünün herhang� b�r nedenle �z�nl� veya görevl� olması durumunda merkez
müdür yardımcılarından b�r� müdürlüğe vekâlet eder. Merkezde müdür yardımcısı
bulunmaması hâl�nde m�llî eğ�t�m müdürlüğünce görevlend�rme yapılır.

ONBİRİNCİ BÖLÜM 
 Kom�syonlar

Merkez halk eğ�t�m� ve hayat boyu öğrenme planlama kom�syonu

MADDE 57 – (1) Hayat boyu öğrenme kapsamında çevren�n yaygın eğ�t�m �ht�yaçlarının
planlanması, değerlend�r�lmes�, ortaya çıkan güçlükler�n g�der�lmes�, uygulamaya yönel�k



16.01.2018 M�llî Eğ�t�m Bakanlığı Yaygın Eğ�t�m Kurumları Yönetmel�ğ�

kararlar alınması ve �lçe, gerekt�ğ�nde de �l hayat boyu öğrenme ve halk eğ�t�m� planlama
kom�syonuna götürülecek �stek ve öner�ler�n bel�rlenmes� amacıyla merkez müdürünün
başkanlığında, müdür yardımcıları, atölye veya laboratuvar şef�, her alandan b�rer
öğretmen; öğretmen bulunmadığı takd�rde usta öğret�c�, kulüp başkanlarından b�r tems�lc�
ve okul a�le b�rl�ğ� başkanından merkez halk eğ�t�m� ve hayat boyu öğrenme planlama
kom�syonu oluşturulur.

(2) Merkez halk eğ�t�m� ve hayat boyu öğrenme planlama kom�syonu yılda en az üç defa
toplanır. Gerekt�ğ�nde merkez müdürünün çağrısıyla da toplantı yapılab�l�r. Kom�syon
kararları �l hayat boyu öğrenme, halk eğ�t�m� planlama ve �ş b�rl�ğ� kom�syonu
çalışmalarında göz önünde bulundurulur. Toplantılar �l hayat boyu öğrenme, halk eğ�t�m�
planlama ve �ş b�rl�ğ� kom�syonu toplantısından önce yapılır.

İlçe hayat boyu öğrenme, halk eğ�t�m� planlama ve �ş b�rl�ğ� kom�syonu

MADDE 58 – (1) İlçe hayat boyu öğrenme, halk eğ�t�m� planlama ve �ş b�rl�ğ� kom�syonu;
�lçedek� resmî, özel ve s�v�l toplum kuruluşları �le hayat boyu öğrenme kapsamında yaygın
eğ�t�m �ht�yaçlarının bel�rlenmes�, planlanması, ortaya çıkan güçlükler�n değerlend�r�lmes�
ve merkezler arasıda �ş b�rl�ğ� ve koord�nasyon sağlanması, etk�nl�kler�n b�rl�kte
planlanması ve uygulamaya konulması, h�zmet tekrarı ve kaynak �srafının önlenmes� ve
ver�ml�l�ğ�n artırılması amacıyla kaymakamın başkanlığında beled�ye başkanı veya
tems�lc�s�, askerî b�rl�k tems�lc�s�, yüksek öğret�m kurumlarından tems�lc�, cumhur�yet
başsavcısı veya tems�lc�s�, emn�yet müdürü, özel �dare müdürü, m�llî eğ�t�m müdürü,
yaygın eğ�t�mden sorumlu şube müdürü, gençl�k ve spor müdürü, tarım �lçe müdürü, sosyal
h�zmetler �lçe müdürü, varsa Türk�ye �ş kurumu tems�lc�s�, çevre ve orman müdürü, kültür
ve tur�zm müdürü, vakıflar müdürlüğü tems�lc�s�, meslek odaları tems�lc�ler�, send�ka
tems�lc�ler�, �lköğret�m müfett�ş�, �lköğret�m, ortaöğret�m ve her türdek� meslek� ve tekn�k
ortaöğret�m kurumlarını tems�len b�rer müdür, merkez müdürler� ve uygun görülen d�ğer
resmî, özel s�v�l toplum kuruluş tems�lc�ler�nden oluşur.

(2) Kom�syon, ağustos ve ocak aylarında olmak üzere yılda �k� defa toplanır. Kom�syon
başkanının çağrısıyla gerekt�ğ�nde olağanüstü de toplanab�l�r. Sekretarya �şler� �lg�l� şube
müdürü tarafından yürütülür. Kom�syonun gündem�, merkez halk eğ�t�m� ve hayat boyu
öğrenme planlama kom�syonlarının görüşü alınarak oluşturulur. Alınan kararlar
kaymakamın onayından sonra uygulanır.

İl hayat boyu öğrenme, halk eğ�t�m� planlama ve �ş b�rl�ğ� kom�syonu

MADDE 59 – (1) Kom�syon; �ldek� resmî, özel ve s�v�l toplum kuruluşları �le hayat boyu
öğrenme alanında �ş b�rl�ğ� ve koord�nasyonu sağlamak, etk�nl�kler� b�rl�kte planlamak ve
uygulamaya koymak, h�zmet tekrarı ve kaynak �srafını önlemek, ver�ml�l�ğ� artırmak
amacıyla val�n�n başkanlığında büyükşeh�rlerde beled�ye başkanı veya tems�lc�s� ve
gerekt�ğ�nde büyükşeh�rdek� �lçe beled�ye başkanları veya tems�lc�ler�, d�ğer �llerde
beled�ye başkanı veya tems�lc�s�, askerî b�rl�k tems�lc�s�, yüksek öğret�m kurumlarından
tems�lc�, cumhur�yet başsavcısı veya tems�lc�s�, �l emn�yet müdürü, �l özel �dares�
tems�lc�s�, �l m�llî eğ�t�m müdürü, gençl�k ve spor �l müdürü, tarım �l müdürü, sosyal
h�zmetler �l müdürü, Türk�ye �ş kurumu �l müdürü, çevre ve orman �l müdürü, kültür ve
tur�zm müdürü, vakıflar bölge müdürü veya �l müdürü, meslek odaları tems�lc�ler�, send�ka
tems�lc�ler�, �lköğret�m müfett�şler� başkanı, �lköğret�m, ortaöğret�m ve her türdek� meslek�
ve tekn�k ortaöğret�m kurumlarını tems�len b�rer müdür, �k� merkez müdürü ve uygun
görülen d�ğer resmî, özel s�v�l toplum kuruluş tems�lc�ler�nden oluşur.

(2) İl hayat boyu öğrenme, halk eğ�t�m� planlama ve �ş b�rl�ğ� kom�syonu, her yıl �lçe hayat
boyu öğrenme, halk eğ�t�m� planlama ve �ş b�rl�ğ� kom�syonu toplantılarından sonra eylül
ve şubat aylarında toplanır. İlçe hayat boyu öğrenme, halk eğ�t�m� planlama ve �ş b�rl�ğ�
kom�syonlarından gelen görüş ve öner�ler� göz önünde bulundurarak öncek� yıla a�t
çalışmaları değerlend�r�r ve �l�n yıllık hayat boyu öğrenme ve halk eğ�t�m� planlama
çalışma programını hazırlar, kararlar val�n�n onayından sonra yürürlüğe g�rer. İl hayat boyu
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öğrenme, halk eğ�t�m� planlama ve �ş b�rl�ğ� kom�syonu kararlarından Bakanlığın yapacağı
�ş ve �şlemler� �lg�lend�renler Bakanlığa gönder�l�r.

(3) İl hayat boyu öğrenme, halk eğ�t�m� planlama ve �ş b�rl�ğ� kom�syonunun sekretarya
�şler�, �llerde oluşturulan Hayat Boyu Öğrenme Koord�nasyon ve B�lg� Merkez� tarafından
yürütülür.

ONİKİNCİ BÖLÜM 
 Merkezlerde Kurulacak D�ğer Kom�syon ve Ek�pler 

 
İhale kom�syonu

MADDE 60 – (1) Okul ve kurumlardak� satın alma �ş ve �şlemler� 4/1/2002 tar�hl� ve 4734
sayılı Kamu İhale Kanunu ve �lg�l� d�ğer mevzuat hükümler�ne göre kurulan �hale
kom�syonunca yürütülür.

Muayene ve kabul kom�syonu

MADDE 61 – (1) Muayene ve kabul kom�syonu, Kamu İhale Kanunu �le 5/1/2002 tar�hl�
ve 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeler� Kanunu hükümler�ne göre çıkarılan mevzuat
hükümler�ne göre kurulur ve görevler�n� yürütür.

Sayım kurulu

MADDE 62 – (1) Sayım kurulu, 28/12/2006 tar�hl� ve 2006/11545 sayılı Bakanlar Kurulu
Kararı �le yürürlüğe konulan Taşınır Mal Yönetmel�ğ� hükümler�ne göre kurulur ve
görevler�n� yürütür.

Değer tesp�t kom�syonu

MADDE 63 – (1) Değer tesp�t kom�syonu, Taşınır Mal Yönetmel�ğ� hükümler�ne göre
kurulur ve görevler�n� yürütür.

Kal�te kontrol kom�syonu

MADDE 64 – (1) Merkezde üret�len mal ve h�zmet�n �sten�len kal�te ve standartlara uygun
olup olmadığını kontrol etmek üzere atölye veya laboratuvar şef� ve öğretmenlerden üç
k�ş�l�k b�r kom�syon oluşturulur. İnceleme sonunda düzenlenen raporun b�r örneğ� ürün �le
b�rl�kte �lg�l� yere gönder�l�r.

ONÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
 Tutulacak Defter, Dosya, Form, Belgeler ve e-Yaygın S�stem�

 
Defterler

MADDE 65 – (1) Merkezlerde;

a) Kurs�yer aday kayıt defter�,

b) Yoklama, devam, devamsızlık defter�,

c) Kurs�yer belge defter�,

ç) Denetleme defter�,

d) Personele a�t �z�n, rapor tak�p defter�,

e) Gelen ve g�den evrak kayıt defter�,

f) Posta �ç ve dış z�mmet defter�,
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g) Nöbet defter�,

ğ) Döner sermaye �şletmes� olan merkezler �ç�n �lg�l� mevzuata göre tutulacak defterler ve
belgeler,

h) Kulüp karar defterler�,

ı) Okul a�le b�rl�ğ� karar defter�,

�) Taşınır Mal Yönetmel�ğ� hükümler�ne göre tutulması gereken belge ve defterler �le
�ht�yaç duyulan d�ğer belge ve defterler

tutulur.

Dosyalar

MADDE 66 – (1) Merkezlerde;

a) Kurs�yer kayıt dosyası,

b) Sınıfların kurs�yer l�steler� dosyası,

c) Toplantı, kom�syon tutanaklar dosyası,

ç) Öğretmenler�n haftalık ders ç�zelgeler� dosyası,

d) Nöbet ç�zelgeler� dosyası,

e) Personel�n özlük dosyası,

f) Merkeze gelen ve merkezden g�den yazı dosyaları,

g) G�zl� yazılar dosyası,

ğ) Afet ve ac�l durum dosyası,

h) Satın alma �şler� �le �lg�l� karar dosyası,

ı) Ödeme ç�zelgeler� �le ödenekler dosyası,

�) Maaş ve ücret bordroları örnekler� dosyası,

j) Bel�rl� gün ve haftalar dosyası,

k) İş b�rl�ğ� yapılan kuruluşlar dosyası,

l) Not ç�zelgeler� dosyası,

m) Kulüp dosyaları,

n) Okul a�le b�rl�ğ� dosyası,

o) İht�yaç duyulacak d�ğer dosyalar

tutulur.

Belgeler

MADDE 67 – (1) Kursları b�t�renlere;

a) Merkezlerce düzenlenen kursları başarı �le tamamlayanlara kurs b�t�rme belges� (Ek-1),
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b) Ulusal ve yerel düzeyde özel ve resm� kurum ve kuruluşlarla �ş b�rl�ğ� hâl�nde
düzenlenen kurslar �le kamu kurum ve kuruluşları, beled�yeler, vakıflar, dernekler ve
meslek odaları tarafından Bakanlığın denet�m ve gözet�m�nde ücrets�z olarak düzenlenen
kursları tamamlayanlara örneğ�ne uygun kurs b�t�rme belges� (Ek-2),

c) Meslek� ve tekn�k öğret�m �ç�n gel�şt�r�len modüler öğret�m programı uygulanan kursları
başarı �le b�t�renlere kurs b�t�rme belges� (Ek-1) �le b�rl�kte başardıkları modüller� gösteren
örneğ�ne uygun not döküm ç�zelges� (Ek-3),

ç) Değerlend�rme yapılmayan her türlü faal�yete katılanlara �se örneğ�ne uygun katılım
belges� (Ek-4),

d) Özel mevzuatına göre düzenlenen kurslar sonunda başarılı olanlara kend�
mevzuatlarında bel�rlenen kurs b�t�rme belges�,

ver�l�r.

(2) Programlarda elde ed�len b�lg�, becer� ve deney�mler� �çeren kazanımlar �le başarılan
modüller kurs b�t�rme belges� ek�nde bel�rt�l�r. Devamsız ve başarısız olunan modüllere
belge ek�nde yer ver�lmez.

(3) İmzalanan kurs b�t�rme belges� m�llî eğ�t�m müdürlükler�nce soğuk damga �le
damgalanır.

(4) Belge almaya hak kazananların l�stes� müdür yardımcısı �le müdür tarafından onaylanır,
l�sten�n b�r suret�, belgeler�n soğuk damga �şlem� tamamlandıktan sonra m�llî eğ�t�m
müdürlüğüne tesl�m ed�l�r.

(5) Belges�n� kaybedenlere yen�s� ver�lmez, ancak durumunu bel�rt�r b�r yazı ver�l�r.

(6) Yönetmel�ğ�n yürürlüğe g�rmes�nden önce düzenlenm�ş sert�f�ka ve belgeler bu
Yönetmel�k ek�nde düzenlenm�ş kurs b�t�rme belges� olarak �şlem görür.

Defter, dosya, ç�zelge, form ve belgeler�n düzenlenmes�

MADDE 68 – (1) Merkezlerde tutulan defterler�n her sayfası numaralanır. Boş kalan
kısımlar ç�z�lerek kapatılır, her sayfanın sağ üst köşes� mühürlen�r ve son sayfasına kaç
sayfa olduğu yazılarak kurum müdürlüğünce onaylanır.

(2) Defter, dosya, ç�zelge, form ve belgeler mürekkepl� kalemle veya e-yaygın s�stem�
ortamında düzenlen�r. Bunlarda s�l�nt� ve kazıntı yapılmaz. Sonradan görülen yanlışın üzer�
okunab�lecek şek�lde tek ç�zg� �le ç�z�lerek doğrusu yazılır ve gerekl� açıklama yapılıp
kurum müdürünce onaylanır. e-yaygın s�stem� ortamında düzenlenen b�lg� ve belgelerden
gerekl� görülenler�n çıktıları alınarak kurum müdürünce onaylanır ve dosyalanır.

(3) Mahkeme kararı �le belge ve belge defter�nde yapılması gereken değ�ş�kl�kler belgen�n
arkasına ve belge defterler�ndek� �lg�l� yere �şlen�r. Bu �şlem m�llî eğ�t�m müdürlüğüne
b�ld�r�l�r. Gerekt�ğ�nde mahkeme kararı belgelerle b�rl�kte göster�l�r.

(4) Nüfus cüzdanı olmayan yabancı uyruklu kurs�yerler �le �lg�l� belgeler düzenlen�rken
pasaport veya oturma belgeler�ndek� belge numarası �le b�lg�ler esas alınır.

(5) Defterler ve dosyalar, �lg�l�ler, denetleme yetk�s� olanlar �le sayım kom�syonlarından
başkasına göster�lmez.

(6) Tutulan defterler, m�llî eğ�t�m müdürlüğünden �z�n alınmadıkça değ�şt�r�lemez,
değ�şt�r�len esk� defterler �le cetveller ve dosyalar arş�vde, 16/5/1988 tar�hl� ve 19816 sayılı
Resmî Gazete’de yayımlanan Devlet Arş�v H�zmetler� Hakkında Yönetmel�k hükümler�ne
göre saklanır.
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(7) Bakanlık ver� tabanından elektron�k ortamda kayıtları tutulan �şlemler �ç�n ayrı defter
tutulmaz. Gerekt�ğ�nde çıktısı alınan onaylı belgeler kullanılır.

e-Yaygın s�stem�

MADDE 69 – (1) Merkezler�n �ş ve �şlemler�, düzenlenen kurslarda b�rl�k ve beraberl�k
sağlanması amacıyla ver� tabanı üzer�nden Bakanlıkça hazırlanan e-yaygın s�stem�
ortamında yürütülür.

(2) Kurs�yer aday kayıt, kurs açma ve kapatma onayları, kurs b�t�rme belgeler� ve öğren�m
belgeler�, yaygın eğ�t�m �stat�st�kler� ve Bakanlıkça bel�rlenen d�ğer �ş ve �şlemler  s�stem�
ortamı üzer�nden yürütülür.

(3) e-yaygın s�stem� ortamında yapılan �ş ve �şlemler çıktıları alınarak onaylanır ve
saklanab�l�r.

ONDÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
 Çeş�tl� ve Son Hükümler

 
Öğretmen ve usta öğret�c�ler�n görevlend�rme �şlemler�

MADDE 70 – (1) Merkezlerde görevl� öğretmen ve usta öğret�c�ler�n kurs görev yerler�,
merkez müdürünün başkanlığında b�r müdür yardımcısı ve kurumun en kıdeml�
öğretmen�nden oluşan kom�syon tarafından planlanır, görevlend�rme m�llî eğ�t�m
müdürünün onayı �le kes�nleş�r.

Donatım ve ayn�yat �şler�

MADDE 71 – (1) Merkezler�n donatım ve ayn�yat �şler�, Taşınır Mal Yönetmel�ğ�
hükümler�ne göre yürütülür.

Kurum açma, kapatma ve ad verme �şlemler�

MADDE 72 – (1) Merkezler�n açılması, kapatılması ve ad verme �şlemler�, 2/4/1993 tar�hl�
ve 21540 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan M�llî Eğ�t�m Bakanlığına Bağlı Kurumlara A�t
Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmel�ğ� hükümler�ne göre yürütülür.

Bel�rl� gün ve haftalar

MADDE 73 – (1) Merkezlerde, m�llî bayramlar, mahallî kurtuluş günler� �le bel�rl� gün ve
haftaların kutlama ve anma etk�nl�kler� yapılır. Kurs�yerler�n, merkez ve kurs yer� dışındak�
törenlere ve etk�nl�klere katılımları teşv�k ed�l�r.

Kılık-kıyafet

MADDE 74 – (1) Yaygın eğ�t�mde kurs�yerler�n kılık ve kıyafet�nde sadel�k, tem�zl�k ve
h�zmete uygunluk esastır.

K�ml�k düzenlenmes�

MADDE 75 – (1) Kurs�yerlere merkez müdürlüğünce kurs�yer k�ml�k belges� ver�l�r.
K�ml�k düzenlenmes� �le �lg�l� g�derler kurs�yerler tarafından karşılanır. Aynı şek�lde ek ders
ücret� karşılığında çalışan usta öğret�c�lere de görev yaptıkları süre �ç�n k�ml�k belges�
düzenlen�r. Görevler� sona erd�ğ�nde k�ml�k belgeler� merkez müdürlüğüne tesl�m ed�l�r.

Yoğunlaştırılmış program

MADDE 76 – (1) Öğretmen ve usta öğret�c�ler�n raporlu veya �z�nl� olması, göreve geç
başlaması, dönem b�tmeden ayrılması g�b� nedenlerden dolayı �şlenmeyen konular �le doğal
afet, salgın hastalık, olağanüstü hâl ve benzer� durumlarda mülkî am�r ve �lg�l� kurumların
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kararı �le tat�l ed�len sürelerde yapılamayan dersler, yoğunlaştırılmış programlar �le
tamamlanır ve kurs dönem�n�n uzatılması yoluna g�d�lmez. Bu programlara ayrılacak ders
saat� sayısının devam ed�lmeyen toplam ders saat� sayısından az olmaması gerek�r.

Eğ�t�m projeler�

MADDE 77 – (1) Merkezlerde veya d�ğer kurum ve kuruluşların �ş b�rl�ğ�nde yerel, ulusal
ve uluslararası düzeylerde projeler hazırlanır. İl veya �lçe düzey�ndek� projeler m�llî eğ�t�m
müdürünün; ulusal ve uluslararası projeler �se Bakanlık onayı �le uygulamaya konur.

B�l�ş�m teknoloj�s�n�n kullanımı

MADDE 78 – (1) Merkezler�n faal�yet�n� tanıtıcı web s�teler� oluşturulur ve bu s�teler
sürekl� güncelleşt�r�lerek kamuoyunun yararına sunulur. Merkezler, kamu �nternet er�ş�m
�mkânlarından yararlanarak kamuya açık er�ş�m amaçlı h�zmet de vereb�l�rler.

Merkez �le a�len�n �ş b�rl�ğ�

MADDE 79 – (1) Merkez �le kurs�yerler arasında bütünleşmey� ve �ş b�rl�ğ�n� sağlamak
amacıyla okul a�le b�rl�ğ� oluşturulur. Okul a�le b�rl�ğ� çalışmalarını M�llî Eğ�t�m Bakanlığı
Okul A�le B�rl�ğ� Yönetmel�ğ� hükümler�ne göre yürütür.

H�zmet satın alınması

MADDE 80 – (1) Merkez�n �ht�yacını karşılamak amacıyla h�zmet satın alınab�l�r. Buna
da�r �şlemlerde genel ve özel şartlar hazırlanacak sözleşmede bel�rt�l�r.

Hüküm bulunmayan hâller

MADDE 81 – (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hâllerde Bakanlığın d�ğer �lg�l�
mevzuat hükümler� uygulanır.

Yürürlükten kaldırılan yönetmel�k

MADDE 82 – (1)14/2/2006 tar�hl� ve 26080 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan M�llî
Eğ�t�m Bakanlığı Yaygın Eğ�t�m Kurumları Yönetmel�ğ� yürürlükten kaldırılmıştır.

Yürürlük

MADDE 83 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.

Yürütme

MADDE 84 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� M�llî Eğ�t�m Bakanı yürütür.

 

 

________________________________________

(1) Bu Yönetmel�ğ�n ek�ndek� Kurs B�t�rme Belges� (EK-1) ve Kurs B�t�rme Belges� (EK-
2)'dek� “sert�f�kayı” �bareler� 22/07/2010 tar�hl� ve 27649 sayılı Resmî Gazete'de
yayınlanan ''M�llî Eğ�t�m Bakanlığı Yaygın Eğ�t�m Kurumları Yönetmel�ğ�nde Değ�ş�kl�k
Yapılmasına Da�r Yönetmel�k''�n 1 �nc� maddes�yle metne �şlenen şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.

(2) Bu madde 21.07.2012 tar�hl� ve 28360 sayılı Resm� Gazetede yayımlanan M�llî Eğ�t�m
Bakanlığı Yaygın Eğ�t�m Kurumları Yönetmel�ğ�nde Değ�ş�kl�k Yapılmasına Da�r
Yönetmel�ğ�n 1 �nc� maddes� �le değ�şt�r�lm�ş olup, metne �şlenm�şt�r.
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(3) Bu madde 21.07.2012 tar�hl� ve 28360 sayılı Resm� Gazetede yayımlanan M�llî Eğ�t�m
Bakanlığı Yaygın Eğ�t�m Kurumları Yönetmel�ğ�nde Değ�ş�kl�k Yapılmasına Da�r
Yönetmel�ğ�n 2 nc� maddes� �le değ�şt�r�lm�ş olup, metne �şlenm�şt�r.

(4) Bu bent 21.07.2012 tar�hl� ve 28360 sayılı Resm� Gazetede yayımlanan M�llî Eğ�t�m
Bakanlığı Yaygın Eğ�t�m Kurumları Yönetmel�ğ�nde Değ�ş�kl�k Yapılmasına Da�r
Yönetmel�ğ�n 3 üncü maddes� �le değ�şt�r�lm�ş olup, metne �şlenm�şt�r.

(5) Bu fıkra 21.07.2012 tar�hl� ve 28360 sayılı Resm� Gazetede yayımlanan M�llî Eğ�t�m
Bakanlığı Yaygın Eğ�t�m Kurumları Yönetmel�ğ�nde Değ�ş�kl�k Yapılmasına Da�r
Yönetmel�ğ�n 4 üncü maddes� �le değ�şt�r�lm�ş olup, metne �şlenm�şt�r.

(6) "Çıraklık ve Yaygın Eğ�t�m Genel Müdürlüğü" �bares� 21.07.2012 tar�hl� ve 28360 sayılı
Resm� Gazetede yayımlanan M�llî Eğ�t�m Bakanlığı Yaygın Eğ�t�m Kurumları
Yönetmel�ğ�nde Değ�ş�kl�k Yapılmasına Da�r Yönetmel�ğ�n 5 �nc� maddes� �le "Hayat Boyu
Öğrenme Genel Müdürlüğü" olarak değ�şt�r�lm�ş olup, metne �şlenm�şt�r.

________________________________________

 

EK-1 KURS BİTİRME BELGESİ

EK-2 KURS BİTİRME BELGESİ

EK-3 NOT DÖKÜM ÇİZELGESİ

EK-4 KATILIM BELGESİ
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